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» Analizarea datelor s1 completarea formularului
de analiza ocupationala

I » Colectarea datelor



Standardul  ocupanional este  documentul care
descrie activitatile s1 sarcinile protesionale specitice
ocupatulor dintr-o arie ocupationala s1 repere

calitative asociate indeplinirit cu succes a acestora in
concordanta cu cerintele pieter munci.

Calificarea este un set unic de competente care
permit angajabilitatea uner persoane.

Calificarea este documentul standard care descrie
rezultatele 1nvatirn in concordanta cu cerintele
pieter munci.




Elaborarea standardului
ocupational

7 ldentificarea unitatilor de competenta

I » Stabilirea tipului unitatilor

e,
L

» 1ldentificarea elementelor de competenta




» Revizuirea structuri standardului

) ~ Elaborarea confinutului unitatii de competenta

» Revizuirea finala




ELABORAREA CALIFICARILOR

__ » ldentificarea competentelor

» Elaborarea continutului competentelor
ogenerale si1 specifice




Verificarea s1 validarea Standardelor
ocupationale s1 calificarilor

B8 > Verificarea de catre experti sectorial

» Validarea de catre comitetul sectorial

» Verificarea metodologica de catre ANC




! 1. Aprobarea de catre ANC
2. Introducerea calificarilor in RNC
e




Unitatea de competenta

T1tlul unitatn Nivelul de
responsabilitate

s1autonomie

Criterii de

realizare asociate
modului de
indeplinire a
activitatn

Criterii de

realizare

} asoclate
competenta rezultatului

Elemente de

activitatn

Contexte

Gama de variabile

Cunostinte




Competenta

Nivelul de responsabilitate s
autonomie
Credite

Deprinderi Cunostinte

I Metode de evaluare recomandate:




Standardele ocupationale se folosesc pentru:

Definirea calificarilor

Elaborareafiselorde post

Recrutarea personalului

Dezvoitarea unui sistem stimulativ de evaluare a angajatilor

Elaborarea programelor de dezvoltare profesionala a
angajatilor




Calificarile se folosesc pentru.:

L

= Elaborarea programelor de formare profesionala Iin
concordanta cu cerintele pietii muncii

m Dezvoltarea testelor de evaluare a competentelor dobandite
pe cale formala, nonformala, informala In vederea
certificarii

m Dezvoltarea profesionalacontinuape tot parcursul vietii




Contact:

National Adult Traming Board
1-3 Valter Maracineanu Square
Bucharest, Romania

T'elephone: 031.410.05.46

Fax: 031.805.37/.13
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